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DISPOE SOBRE A REORGANIZAQAO
' ADMINISTRATIVA, CRIACAO DE CARGOS E

FUNGOES | COMISSIONADAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOURE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

I
A CAMARA MUNICIPAL DE SOURE decreta e eu sancioncfj a seguinte Lei:

cAPiTULOI | |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas sobre estrutura ofganizacional, quadro de

pessoal de provimento efetivo e de provimento em comissdo, remuneragéo e
vantagens e contratagado temporaria, da Prefeitura Municipal de Soure.

k]

CAPITULON | :
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNlCIPAL

Art. 2°. A Administragdo Publica Mummpal e exercuda pelo Prefeito, que detém o
comando politico-administrativo, auxiliado diretamente pelo Vice-Prefeito e

Secretarios Municipais, nos limites de suas compe}énmas constitucionais, legais e
regulamentar.

Art. 3°. A Administragao Mumcnpal e consmuida dos 6rgdos subordlnados
diretamente ao Prefeito Municipal.

CAPITULO Il © |
DA ORGANIZAGAO MUNIClPAL

Art. 4°. A eslrutura administrativa basica da Preféitura Municipal de Soure é
composta dos seguintes 6rgdos:

| - Gabinete do Prefeito; b
Il - Secretarias Municipais. '

An 5° A composigdo organizacional bésnca de cada Sec:etana Municipal sera
integrada dos seguintes niveis hierarquicos: ke sl
W L

| ; »

| - Nivel de Decisdo Superior e Colegiada L

Il - Nivel de Assessoramento " il-;fj
Il - Nivel de Execugéo Técnica e Operacional | Yad

{

Parégrafo umco 'Os niveis hlerérqmcos de que traia 0 caput deste artigo estédo
assim definidos; ‘

|

; 4

ca by



%
|.= Nivel de Decisdo Superior e Colegiada. Exercido pel{os titulares de 6rgaos
executivos e por membros de conselhos deliberativos e tem por finalidade o

exercicio das fungdes de lideranca e articulagao instituci;ional em sua area de
atuagéo. - &

i

'H Nivel de Assessoramento. Constituido pelas fung@es de apoio técnico,
administrativo e de consultoria juridica aos titulares de Orgébs.

Il - Nivel de Execugdo Técnica e Operacionél. Constituido por unidades
administrativas com as fungbes de planejamento, coordenag&o, superviso,
orientagdo e execugdo, com a finalidade de conduzir 0s planos, programas,

projetos e atividades de natureza finalistica e de suportef administrativo de seu
respectivo 6rgdo. {.

| i
Art. 6°. A composigdo organizacional dos orgdos que ‘compdem a estrutura
administrativa basica da Prefeitura Municipal esta assim cohstitufda: .
I - GABINETE DO PREFEITO ;
1.1 — Nivel de Decisdo Superior e Colegiada
Prefeito Municipal

H
1

1.2 - Nivel de Assessoramento
a) Assessoria Técnica
b) Secretaria Particular do Gabinete do Prefeito

1.3 — Nivel de Execugdo Técnica e Operacional
a) Nucleo de Atendimento ao Cidadao

b) Distritos Municipais ;

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

2.1 - Nivel de Decisdo Superior e Colegiada
Secretario Municipal

2.2 — Nivel de Assessoramento
- Gabinete do Secretario

2.3 - Nivel de Execugdo Técnica e Operacional | !
a) Geréncia de Recursos Humanos :
b) Geréncia de Material, Patriménio e Servigos

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS bt 3

3.4 < Nivel de Decisdo Superior e Colegiada = !
- “'Secretario Mynicipal |

3.2 - Nivel de Assessoramento REe
Gabinete do Secretario AR

3.3 - Nivel de Execugdo Técnica e Operacional | b

b) Geréncia de Tributagao, Contabilidade e Controle Int

a) Geréncia de Programacao e Execugéo Financeira '
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IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

4.1 - Nivel de Decisdo Superior e Colegiada

a) Secretario Municipal

b) Conselho Municipal de Educagéo

c) Conselho Municipal da Merenda Escolar | i

d) Conselho Municipal de Desenvolvimento da Educaééo e Valorizagdo do
Magistério Bk

¢,

4.2 - Nivel de Assessoramento | v
Gabinete do Secretario . ;
4.3 — Nivel de Execugdo Técnica e Operacional |
) Geréncia da Educagao Infantil
1) Subgeréncia de Assisténcia e Protegéo a Infénua
- a. 2) Subgeréncia Técnico-Pedagoégica
) Geréncia do Ensino Fundamental
1) Subgeréncia de Biblioteca e Artes
b 2) Subgeréncia de Docéncia e Inspegao Escola’r
b.3) Subgeréncia de Programas Especiais
¢) Geréncia da Merenda Escolar :
) Coordenagéo Geral de Administragao e Flnanqas
1) Coordenagéo de Recursos Humanos
d 2) Coordenagao de Material, Patriménio e Servu;os
d.3) Coordenagao de Contabilidade e Finangas i

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SANEAMENTO E MEIO-
AMBIENTE '

5.1 — Nivel de Decisdo Superior e Colegiada 1
a) Secretario Municipal ‘
b) Conselho Municipal de Saude

c) Conselho Municipal de Meio-Ambiente ~--"

5.2 — Nivel de Assessoramento
Gabinete do Secretéario ‘ B

5.3 - Nivel de Execugdo Técnica e Operacional |
a) Geréncia de Saude Basica i
a.1) Centro de Saude ;
b) Geréncia de Saneamento e Meio-Ambiente - it
¢c) Coordenagao Geral de Administrag&o e Finangas
c¢.1) Coordenagdo de Recursos Humanos

¢.2) Coordenagao de Material, Patrimonio e Servigos
¢.3) Coordenacéo de Contabilidade e Finangas

|
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VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES QBRAS E SERVICOS
PUBLICOS {

6.1 — Nivel de Decisdo Superior e Colegiada
Secretario Municipal

6.2 - Nivel de Assessoramento e
Gabinete do Secretario ¥ ]

6.3 — Nivel de Execugdo Técnica e Operacional . '
a) Geréncia de Transportes e Servigos Publicos

b) Geréncia de Obras Publicas e Fiscalizagao

c) Cemitério Municipal

d) Aeroporto Municipal

Vil - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E PRODUGAO

7.1 — Nivel de Decisdo Superior e Colegiada
Secretario Municipal

7.2 — Nivel de Assessoramento % i
Gabinele do Secretario | ;

7.3 - Nivel de Execugdo Técnica e Operacional \ ' i,
a) Subgeréncia de Agricultura e Pesca : :
b) Subgeréncia de Incentivo as Atividades Produtlvas

c) Mercado Municipal i

d) Matadouro Municipal ‘

|
|
|
|

Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL

8.1 — Nivel de Decisdo Superior e Colegiada
Secretario Municipal ! v

8.2 — Nivel de Assessoramento l B
Gabinete do Secretario \ P

8.3 — Nivel de Execugdo Técnica e Operacional |
a) Geréncia de Emprego e Relagdes do Trabalho .
b) Geréncia de Promogao Social e Relagdes com a Comunidade

|

IX -~ SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA

9.1 - Nivel de Decisdo Superior e Colegiada
Secretario Municipal

9.2 — Nivel de Assessoramento
Gabinete do Secretario
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9.3 - Nivel de Execugdo Técnica e Operacional l
a) Geréncia de Desenvolvimento do Turismo \ y
b) Geréncia de Esporte e Cultura i

§ 1°. O organograma basico da Prefeltura Mumc1pal de Sc;ure esta contido no
Anexo VIl desta Lei.

'r
§ 2°. A organizagao e o funcionamento dos 6rgéos que c&mpéem a estrutura da
Prefeitura Municipal de Soure seréo regulamentados e homologados por Decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo dispor, ém especial, acerca da
estrutura organizacional, podendo, para tal fim, instituir e/ou extinguir geréncias
basicas e operacionais, comités, comissdes, grupos técnicos, estruturas

matriciais, estruturas em rede e outras formas modernas de organizagdo do
trabalho.

CAPITULOIV | |
DO QUADRO DE PESSOAL |

;
;) ! o
Art. 7°. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Soure € constituido de
. cargos de provimento efetivo e de fungdes de confianga.

!
SEGAO| Y ‘
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
|
Art. 8°. Cargo de provimento efetivo & aquele para cujo provimento originario &
exigido prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 9°. Os cargos efetivos, quanto a natureza, sao; -
i \

| - Atividades basicas de saude; 1

Il — Atividades técnicas superior;

Il — Atividades técnicas de nivel médio,

[V — Atividades administrativas e operacionais.

§1°. Os cargos efetivos das atividades acima relacionadas estdo estruturados
em grupos ocupacionais, conforme o disposto no Anexo 1.

§ 2°. As especificagbes, atribuigdes e requ1sutos para provumento dos cargos
efetivos serdo definidas por decreto do Chefe do Poder Executlvo Municipal.

~ Art. 10. Ficam criados 0s cargos de provumento efetuvo cujo, vencimento e
lotagdo estéo contidos, respectivamente, nos Anexos || e lll.

SEGAON
DAS FUNCOES DE CONFlANQA

.3
Art. 11. Fungdo de Confianga é aquela que, em vnrtUde de lei, depende da
confianga pessoal para seu provimento e se | destina ao atendimento das
at:wdades de diregdo e assessoramento supenores " 1
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§ 1°. As fungdes de confianga sdo de livre nomeagao e exﬁineraqéo, por decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal, obedecendo aos seguintes requisitos
para seu provimento: : %
I | - para as fungdes de Secretario Municipal-e equi\}a\entes, Assessor Especial e
¥y Gerente, possuir grau de instrugao do ensino superior completo;
Il - para as demais fungoes de confianga, possuir‘grau de instrugdo no minimo
do ensino fundamental incompleto. | ?
; ’ .. i g
ot . oAft. 12. O servidor publico municipal ou de outras}esfera% de governo, quando
" “investido em funcéo de confianga, podera optar pgla representagdo integral da
fungao ou pela remuneragao de seu cargo efetivo,_f}acresclda de 50% (cinquenta
" por cento) da representagdo da fungao para a qual foi non?eado.

. Paréagrafo unico. Em se tratando de ocupante som"ente dé fungéo de confiang:a,
A percebera a representagao integral. .

Art. 13 Ficam criados as fungdes de provimento em comissdo, cuja estrutura,
yalor da representagéo e lotagdo estdo, respectivamente, contidas nos Anexos

V. VeVl

2

\

capiTULOV | .- -

DA REMUNERAGAO E OUTRAS VANTAGENS
i

‘ ; |
A, 14. A remunerag@o do servidor publico municipal sera constituida de
- vencimento, gratificagdo e outras vantagens, de acordo com as atribuigées,
complexidades e especificidades do cargo. ‘

Paragrafo unico. Fazem parte da remuneragao do| servidor publico municipal: v

Il - gratificaggo de nivel superior; |

Il - gratificagdo de produtividade; /

IV — adicionais de periculosidade e insalubridade; |
V — adicional por tempo de servigo; ‘ !
V| - adicional noturno; '
VIl — servigo extraordinario.

| — vencimento-base; / | / 1

}
*

Art. 15 — Ficam criadas as seguintes gratificagoes ";e vantagens:

| — gratificacdo_de nivel superior, no percentua\ll de 80% (oitenta por cento),
calculada sobre o vencimento-base do cargo efetivo; destinada a remunerar 0$
servidores que possuem grau de instrugdo do ensino superior completo e que
estejam efetivamente no exercicio de cargo ou fung&o de nivel superior;

@ - gratificagdo de produtividade, destinada |a remunerar 0s servidores
bcupantes do cargo de Fiscal Fazendario, cuja forma de télculo, de concessdo e
percentuais serao regulamentados por decreto do Chefe do Poder Executivo

Municipal, l!
, b 8y
Il - adicionais de periculosidade e insalubridade, destinados a remunerar 0S

servidores que trabalharem em atividades consideradas - periculosas ou
| )] | )

| ; 9
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b
_ insalubres, cujo forma de concess&o, estabelemmehto dos;graus menor, médio e
.+ méximo e percentuais serao regulamentados por decréto; %
lV - adicional por tempo de servigo, sera concedldo aosfservudores do quadro
_ permanente da Prefeitura Municipal, no percentual de 5% b(cmco por cento) para
cada cinco anos de efetivo exercicio, até o limite de 7 (sete) quinquénios;
V - adicional noturno, destinado a remunerar com mais 25% (vinte e cinco por
cento)do valor da hora extra, aos servidores que trabalharem no periodo
compreendldo entre as 22 (vinte e duas) horas de um diaias 5 (cinco) horas do
dia seguinte, computando-se cada hora como 52 (cmquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos; |
|
VI - servi¢o extraordinario, que sera pago com um acréscumo de 50% (cmquenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, e destmado a remunerar 0s
servidores que trabalharem além do seu horario normal’ 'de trabalho, com um
limite maximo de 2 (duas) horas por jornada, ndo podendo exceder ao limite de
60 (sessenta) horas mensais. , 1 ¥
o
CAPiTULOVE |
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA'
iy
2 A Prefeitura Municipal de Soure poderg contratar servidor para o
exerciclo de fungdo de natureza temporaria, por prazo determlnado para
atender necessidade temporaria de excepcional mteresse publico, nos termos do
que dispde o art. 36 da Constituigdo Estadual. »
Paragrafo unico. Considera-se excepcional mtere§se publico, para fins deste
. artigo: falta ou insuficiéncia de pessoal para execugdo de servigos essenciais,
4 necessidade de implantagéo imediata de um novo servigo, greve dos servidores
publicos, quando declarada ilegal ou pela érgéo judicial competente e caso
fortuito ou forga maior. |
|
Art. 17. A con\rataqéo para o exercicio de func;éb tempbréria sera por prazo
determinado de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por igual
periodo.

'S 1°. N&o podera ser contratado servidor para o exercnc1o de fungdo temporaria
" que nao tenha correspondéncia no quadro permanente da Prefevta Municipal.

|
§ 2°. Os requisitos e a remuneragdo dos senndores temporénos devem
obedecer aos estabelecidos para os do quadro permanente

§ 3°. Nao podera ser contratado servidores temporénos em numero superior a
5% (cinco por cento) da forga de trabalho ativa da Prefeltura Municipal.

§ 4°. Somente ‘podera ser contratado novamente o serwdor para o exercicio de
fungdo temporaria, apos decorrido 02 (dois) anos do ténmno do contrato
anterior.

‘ l;.'-,
| ' i
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. Municipal de Administragao. '

.~ +R$ 900,00 (novecentos reais).

e el o

|
| i
|

~ Art. 18. A contratagdo temporaria sera feita medjante cig.'}ntrato administrativo
. celebrado entre as partes, e sera realizada exclusivamente pela Secretaria

1o
’

)
CAPITULO VIl 7| i
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

e e

‘Art. 18. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de Secretario
. ' Municipal de Administragdo, de Finangas, de Educqc;éo, de Saude, Saneamento
& Meio-Ambiente, de Transportes, Obras e Seryicos Publicos, de
.. Desenvolvimento Econémico e Meio-Ambiente, de Trabalho e Promog&o Social

| v

e de Turismo, Esporte e Cultura, os quais fardo jus a um subsidio mensal fixo de
B

Art. 20. Aos atuais servidores municipais, 0cupa'htés de fungdes, que foram
admilidos sob qualquer forma, até o dia 4 de outubro de 1983, & assegurado

“estabilidade no servigo publico, nos termos no art. 19 do' Ato das Disposigcdes
Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal.

Art. 21. As atuais fungdes permanentes, pa§saréo i@ constituir quadro
; suplementar da Prefeitura Municipal, e serdo extintas a medida que vagarem.

. Art. 22. Fica a Secretaria Municipal de Administrag&o autorizada a proceder a

adequagdo, na nova estrutura de cargos, dos atuais servidores que foram
. admitidos por concurso publico, desde que ihaja correspondéncia das
- especificagdes, atribuigdes e requisitos com os atuais cargos efetivos.’

../ Art. 23, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal‘ autorizado a regulamentar a

presente Lei no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de sua ‘

. publicagao. i
; . | | ,
Art. 24. As despesas decorrentes tom a aplicagéof desta Lei correrdo por conta

das dotagdes do Orgamento M pal.

Art. 25. Esta Lei entra em vig a data de suja publibagé'o, revogadas as

11
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« tAuxiliar ‘de Enfermagem

~fFarmacéutico-Bioquimico
“I'Médico

11l Nutricionista

R Odonto{ogo

Tecmco de Laboratério

s Psedloga’ it
..\ Técnico em Planejamento Turistico

ANEXO |

1= ATIVIDADES BASICAS DE SAUDE - ABS

% 3

i
%

' QUADRO DE ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
1.

|

i
&

ATIVIDADES BASICAS DE SAUDE — CODIGO PMS;-ABs-ozo

Denominagdo do Cargo

Cédigo

PMS-ABS-020.01

' ggnte de Saude

PMS-ABS-020.02

; Enfermelro

___PMS-ABS-020.03

PMS-ABS-020.04

PMS-ABS-020.05

T PMS-ABS-020.06

, PMS-ABS-020.07

PMS-ABS-020.08

-

. 'W-ATIVIDADES TECNICAS SUPERIOR - ATS

ATIVIDADES TECNICAS SUPERIOR - C()DIGIO: PMS-ATS-030

& , Denominagao do Cargo Cédigo
i Admlmsirador Ee e . PMS-ATS-030.01
Arquiteto - PMS-ATS-030.02

Advogado

__PMS-ATS-030.03

Assistente Social

. PMS-ATS-030.04

.IBiblioleconomista

PMS-ATS-030.05

Contadar

PMS-ATS-030.06

Economisfa

__PMS-ATS-030.07

 Engenheiro

__PMS-ATS-030.08

~ PMS-ATS-030.09

PMS-ATA-030.10

12



1t ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL MEDIO - ATM __ |
. 4 . L "‘. ll.

I}

ATIVIDADES TECNICAS DE NiVEL MEDIO ~ CODIGO P‘WS-ATM-(MO

AT -Denominaqéo do Cargo L Qédlgo

Fiscal Eazendario “PMS-ATM-040.01

Fiscal de Postura Municipais | PMS-ATM-040.02

Operadaf de Computador - PMS-ATM-040.03

| Técnico Agrlcola " PMS-ATM-040.04

0,0 <y T 7 7o 5 -
»"\_}L-. el s e den o | S e : P A7moye -0k
'Lu.u-«u & OO Ul f »1\ ATy clo~0

44 IV ATNIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS AAO

i
!

}

ATlVlDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS CODlGO PMS-AAO-050

Denommaqao do Cargo '; Cédlgo

. Agente Admmustratwo ‘ “PMS-AAO-050.01 -0 2
| Agente de:Servicos Gerais “PMS-AAQ-050.02 . 04
' Auxmar de Biblioteca PMS-AAD-050.03 = ( 5
| Agente. de Servigos Urbanos _ PMS-AAO-050.04 . 0 ©
b5 (@avelra. T L L . “PMS-AAD-050.05 _ 0 ¢
7 | Motorista. " PMS-AAQ-050.06-.0 L
‘A Secrétario Escolar - PMS-AAQ-050.07-0 8
LA VigEh s PMS-AAO-050.08 -09

4 [Arqlivista Skt - PMS-AA0-050.09

W, b5 o

| | lrli‘i‘:l'
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ANEXOl :
L

-

ESTRUTURA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMEh‘TO EFETIVO

.18
'
i
3
5
F o
y
b’ i

IR, | |
ek o 'liéAlebADEs BASICAS DE SAUDE - ABS ‘i ]‘
ATIVIDADES BASICAS DE SAUDE - CODIGO PMS-ABS-OZO
i Denominagdo do Cargo " Vencimento — R$
- LaMédice 470,00
ey -Enfermelro s < \ 470,00
“*Ifutricionista ‘ 1470,00
./ {©dontélogo | 470,00
_ 4 Farmacéutico-Bioquimico | 1470,00
#...tAuxiliar de Enfermagem i ‘180,00
. 71Téenico de Laboratério . ' 180,00
., {Agente de Saude | 11180,00 ¢
it M
- i~ ATIVIDADES TECNICAS SUPERIOR - ATS |
TR0 ool ) % ' i

" ATIVIDADES TECNICAS SUPERIOR - cODilGo: PMS-ATS-030

|

Denommagao do Cargo . Vencimento - R$

i) -Admhnstrador | 470.00

‘Assistente Social 470,00

, Ad\iogado ! l 470,00 2

Arguxteto , | 470,00

470,00

5 470,00

7: '470,00

E . "470,00

4
[ AR

1 g

~ ' ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL MEDIO - CODIGO! PMS-ATM-040

. 'Denominagdo do Cargo | Vehdlmento -R$

200,00 3

; 1sc§a1*de Posturas Municipais | 200,00
' | 200,00

” : racfor de Computador | - 200,00

A i 14




IV — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS — CODIGO: PMS-AAQ-040
. |
Denominagao do Cargo Vencimento - R$

|Agente Administrativo 168,00
~|Auxiliar de Biblioteca 140,00 [T e

Agente de Servicos Gerais 136,00 )5/, ¢

Agente de Servigos Urbanos | 136,00 /5 ) 10
~ [Arquivista o 200,00 - Zpp-

Coveiro : 150,00 [ 5] o

Motorista 220,00

Secretario Escolar 168,00

Viga 136,00 157,07

O b
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ANEXO I |
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QUADRO DE LOTAGAO DE CARGOS EF

GABINETE DO PREFEITO

|- ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS - AAO

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS - COplGO: PMS-AAO-050

Denominagdo do Cargo Codigo | Quantidade
Agente Administrativo PMS-AAQ-050.01 03
Agente de Servigos Gerais PMS-AAO-050.02 ~ 02
Motorista PMS-AAO-050.06 02
R TOTAL | i 07

16
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMlNl‘STRA(;‘.!T\Q

| — ATIVIDADES TECNICAS SUPERIOR - ATS

e e S———

ATIVIDADES TECNICAS SUPERIOR - CODIGO PML-ATS—OI&O

' Denominagao do Cargo Codigo i, Quantidade

| Administrador _ PMS-ATS-030.01 02

; [Advogado PMS-ATS-030.02 01 B
TOTAL = 03 |

W E— ) z ool

Il - ATIVIDADES TECNICAS DE NiVEL MEDIO — ATM

f{:\\ | ———

i* ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL MEDIO — CODIGO: éMS-ATM-O40
" | Denominagao do Cargo ' Ccadigo Quantidade
b 'Operador de Computador PMS-ATM.040.03 : 01
Vo TOTAL il 01
% | Il - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS - AAO
f ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS - CQDIGO: PMS-AAO-050
Denominagao do Cargo Caodigo
| Agente Administrativo PMS-AAO-050.01 07
Agente de Serwgos Gerals PMS-AAQ-050.02 02
Motonsla“ P PMS-AAQO-050.06 01
[o] o PMS-AAQ-050.08 02
Arquivista LY PMS-AAO-050.09 | 02
TOTAL _ : 14




SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS |

| — ATIVIDADES TECNICAS SUPERIOR -ATS

PERESES

i

ATIVIDADES TECNICAS SUPERIOR — CODIGO: PMS-ATS-030

1

Denominagao do Cargo codigo Quantidade
Administrador PMS-ATS-030.01 01
Advogado PMS-ATS-030.02 01 |
Contador PMS-ATS-030.06 | 03 ]
—  TOTAL | : 05 |

|
d

" || - ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL MEDIO - ATM

| | .
| ATIVIDADES TECNICAS DE NiVEL MEDIO — CODIGO: PMS-ATM-040
Denominagao do Cargo Codigo Quantidade
Fiscal Fazendario PMS-ATM-040.01 07
Operador de Computador ~ |PMS-ATM.040.03 - 01
TOTAL 08

il — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS . AAO

| |

| |
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS - cODIGO: PMS-AAO-050

Denominagao do Cargo

Codigo

Agente Administrativo _

Agente de Servigos Gerais

Motorista

Vigia

PMS-AAO-050.01 07

) PMS-AAO-050.02 02

B PMS-AAO-050.06 01
PMS-AAO-050.08 03

TOTAL | 13

18
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

| - ATIVIDADES TECNICAS SUPERIOR - ATS

ATIVIDADES TECNICAS SUPERIOR — CODIGO: PMS-ATS-030
|

s

TOTAL

‘* 1
Il - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS - AAO |

\

|

'\

Denominagao do Cargo Codigo h Quantidade
| Administrador PMS-ATS-030.01" 01 )
Biblioteconomista " | PMS-ATS-030.05 01 B
[ TOTAL \ | 02 |
| 1 )
Il - ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL MEDIO - ATM
ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL MEDIO — CODIGO: PMS-ATM-040
Denominagao do Cargo Cadigo - Quantidade
\_Q-Eerador de Computador PMS-ATM-040.03 02
] | 02

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPE

RACIONAIS — CODIGO: PMS-AAQ-050

. Denominagao do Cargo Caodigo i
f  |Agente Administrativo ~ |PMS-AAO-050.01 | 54 -
k. [Agente de-Servigos Gerais B PMS-AAQ-050.02 | 107 .
£ |Auxiliar de Biblioteca |PMS-AAO-050.03 | 17
\Motonsta B - | PMS-AAQ-050.06 02 |
B, [Secretario 'Escolar _ [PMS-AAO-050.07 | 21 ﬂ
N — |[PMS-AAO-050.08 | 34
3 \ - TOTAL | | 235 |
A
i
!
ik
1 ’ 4

19 -




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE

1
4

| - ATIVIDADES BASICAS DE SAUDE - ABS

; !
‘ X i

F

S

>

4 |

] ,\
S , , u
4

ATIVIDADES BASICAS DE SAUDE — CODIGO PMS-ABS-020
Denominagdo do Cargo Cadigo A Quantidade
Auxiliar de Enfermagem PMS-ABS-020.01 " 18
Agente de Saude PMS-ABS-020.02 09 B
Assistente Social ) PMS-ABS.020.03, 01 |
‘Enfermeiro - \ PMS-ABS-020.04 03
"Farmacéutico-Bioquimico \ PMS-ABS-020.05 02
Médico - 1 PMS-ABS-020.06 03
Nutricionista PMS-ABS-020.07 01
{Odontélogo PMS-ABS-020.08 02
Psicologo \ PMS-ABS-020.09 - 02
€ . [Tecnico de Laborats orio_ \ PMS-ABS-020.10 03
. ~ TOTAL | 44

Il - ATIVIDADES TECNICAS SUPERIOR - ATS

ATIVIDADES TECNICAS SUPERIOR - CODIGO: PMS-ATS-030

_ Denominagdo do Cargo Cédigo Quantidade
Administrador PMS-ATS-030.01 01 ‘
o TOTAL 01

Il = ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL MEDIO - ATM

ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL MEDIO — CODIGO: PMS-ATM-040

Denominagao do Cargo Codigo Quantidade
.| Operador de Computador | PMS-ATM-040.03 02 |
~ TOTAL | 02 |
e

20



{
IV- ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS - AAO
= !
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS - COD' GO: PMS-AAO-050
Denominagao do Cargo Codigo | Quantidade
| Agente Administrativo PMS-AAO-050.01 ! 07
|Agente de Servigos Gerais PMS-AAO-050.02 | 09
Motorista PMS-AAO-050.06 02
Vigia - PMS-AAQ-050.08 I 06
TOTAL « b ‘ 24
1 |
8
‘ |
,
8
i
: 21 »
, |

o, ,—vL



SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS E SEFR

| - ATIVIDADES TECNICAS SUPERIOR - ATS

h
¥
§

VIGOS PUBLICOS

{
1

ATIVIDADES TECNICAS SUPERIOR — CODIGO: PMS-ATS-030

Denominagao do Cargo Cédigo Quantidade
Arquiteo PMS-ATS-030.02 02
Engenheiro PMS-ATS-030.08 02
. TOTAL A 04

Il - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS - AAO |

| ')
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS — CODIGO: PMS-AAO-050

Denominagdo do Cargo

Caodigo Quantidade

Agente Administrativo PMS-AAQ-050.01 05
Agente de Servigos Gerais PMS-AAQ-050.02 .03

Agente de Servigos Urbanos PMS-AAO-050.04 16

Coveiro PMS-AAQ.050.05 02 ~
® [Motorista B PMS-AAO-050.06 08
> Viga PMS-AAO-050.08 02
) | TOTAL 36

il - ATIVIDADES TECNICAS DE NiVEL MEDIO - ATM

ATIVIDADES TECNICAS DE NiVEL MEDIO - CODIGO: E{MS-ATM-040

Denominagao do Cargo

Codigo |

Quantidade
Fiscal de Posturas Municipais PMS-ATM-040.02 04
~ TOTAL 04

22
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E PRODUGAO

| - ATIVIDADES TECNICAS SUPERIOR - ATS

|
| .
|

ATIVIDADES TECNICAS SUPERIOR — CODIGO: PMS-ATS-030

Denominagdo do Cargo Codigo Quantidade
Economista PMS-ATO-030-07 02
B TOTAL 02

Il - ATIVIDADES TECNICAS DE NiVEL MEDIO - ATM

ATIVIDADES TECNICAS DE NiVEL MEDIO - CODIGO: PMS-ATM-040

Denominagao do Cargo Codigo Quantidade
(Técnico Agricola PMS-ATM-040.04 04
~ TOTAL 04

Il - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS - AAO

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS - CODIGO: PMS-AAO-050

Denominagado do Cargo Caodigo Quantidade
|- | Agente Adniinistrativo ~_|PMS-AAO-050.01 | 02
ji | |Agente de Servigos Gerais PMS-AAQ-050.02 | 03
" [Motorista PMS-AAO-050.06 " 01
\Vigia PMS-AAQ-050.08 05
, ~ TOTAL 11

23
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 Coordenador de Grupo Tecnico

ANEXO IV

QUADRO DE ESTRUTURA DAS FUNGOES DE CONFiANCA -FC

FUNGOES DE CONFIANGA - CODIGO: PMS-FC-010

Denominagdo do Cargo

Coédigo

Procurador do Municipio

PMS-FC-010.05 7

PMS-FC-010.04 ~

SOOME e
Assessor Juridico o
Assessor Especial

PMS-FC-010.04 -

- PMS-FC-010.04

Secretaua Particular do (Jabnnete do Prefelto

PMS-FC-040.03 /;

Chefe de Gabinete

Assessor -

PMS-FC-010.03 ¢+

PMS-FC-010.03 &

‘Coordenador do Nucleo de Atendimento ao C|dadao
Coordenador Geral

Chefe do Centro de Saude T

PMS-FC-010.03 -/

__PMS-FC- 01003// -

PMS-FC-010.03 4/

PMS-FC-010.03 ./

Admlms adoa do Mercado

PMS-FC-010.03 1/

Adm;ms Iador do (“cmlterlo

PMS-FC-010.03 ;,

Admnmbtrador do Ae:oporto

PMS-FC-010.03 /.

Agente Distrital

Supervisor de Posto de Saude

PMS-FC-010.02

PMS-FC-010.02 =

Tesout er0

bugervnsor de Programas de oaude

Supervisor de Merenda Lscolar

Coordenador

Secretaria Particular do Vice-Prefeito

Secretario de Coordenador Municipal

PMS-FC-010.02 _ 3/ .4
N PMS-FC-010.01
PMS-FC-010.01
PMS-FC-010.01
PMS-FC-010.02
) | PMS-FC-0f001
PSS FC-0/0-0F
;7." ,/ ._-‘x-’ /“2\ - ‘-:)l/ L‘:;’ O("h
24
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ANEXO V

QUADRO SALARIAL DAS FUNGOES DE CONFIA;N(;A

|

FUNGOES DE CONFIANGA - CODIGO: PMS-FC-010

Codigo do Cargo

Valor da Representaqéo

o - ("/—.". :"‘ ::’ B}

PMS-FC-010.05 T 900,00
PMS-FC-010.04 480,00 < 500 00
— PMS-FC-010.03-4/ 300,00 ’
PMS-FC-010.02 173,00
~ PMS-FC-010.01 86,00

,
200 0
/

1
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ANEXO VI fj

QUADRO DE LOTAGAO DE FUNGOES DE CONFIANGA - FC

GABINETE DO PREFEITO {
FUNCOES DE CONFIANGA — CODIGO: PMS-FC-010
Denominagao do Cargo Caodigo Quantidade

Procurador do Municipio | PMS-FC-01005 o0
Assessor Especial PMS-FC-010.04 03
|Assessor Juridico PMS-FC-010.04 01
Secretaria Particular do Gabinete do Prefeito PMS-FC-010.03 /! 01
'Coordenador do Nucleo de Atendimento ao Cidadao PMS-FC-010.03 // ~ 01
Secretaria Particular do Vice-Prefeito PMS-FC-010.02 01
‘Agente Distrital - PMS-FC-010.02 04 |

TOTAL - 12

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINlSTRAQi\O

FUNGOES DE CONFIANGA — CODIGO: PMS-FC-010

Denominagao do Cargo _Cdodigo Quantidade
|Assessor B PMS-FC-010.03 }3 01
[Chefe de Gabinete PMS-FC-010.03 /) 01
Gerente PMS-FC-010.04 : 02
[Coordenador de Grupo Técnico PMS-FC-010.03 /- 01 —
.~ TOTAL ‘ % 05 ]

26
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS |

[l
|

|

; ' , |
FUNGOES DE CONFIANGA - CODIGO: PMS-FC-010

Codigo

Denominagao do Cargo Quantidade
Assessor PMS-FC-010.03 B 01
Chefe de Gabinete PMS-FC-010.03 ¢/ 01
Gerente PMS-FC-010.04 02
Tesoureiro PMS-FC-010.02 o1 |
Coordenador de Grupo Técnico PMS-FC-010.03 #/ 01 |
________ ~ TOTAL | | 06 J

f‘i?f SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ]

!

) FUNGOES DE CONFIANGA - cODIGO: PMS-FC-010

l Denominagdo do Cargo Codigo - Quantldade

’ Assessor B PMS-FC-010.03 01 )

) [Chefe de Gabinete PMS-FC-010.03 17 01’

) |Gerente PMS-FC-010.04 03,

) Subgerente x_ PMS-FC-010.03 #/ 05 |
Coordenador Geral PMS-FC-010.03 /7 01

) [Coordenador - PMS-FC-010.01 03 _j

) Supervisor de Merenda Escolar PMS-FC-010.01 01

b  [Coordenador de Grupo Técnico PMS-FC-010.03 /7 02

: ~TOTAL 17
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS |
i

; ' . , I
( FUNGOES DE CONFIANGA - CODIGO: PMS-F&:-MO

Denominagao do Cargo | Codigo [ Quantidade
PMS-FC-010.03 B | 01

Assessor

-

Chefe de Gabmete I PMS-FC-010.03 ¢/ 01 '
Gerente_ o PMS-FC-010.04 02 !
Tesoureiro PMS-FC-010.02 01

Céordenadof de Grupo > Tecnico
TOTAL

—PMSFCO01003/ | 01 |
| » 06

w!

i SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO |

L i

.| |

\ V FUNGOES DE CONFIANGA - cODIGO: PMS-FC-010

\ | Denominagao do Cargo caodigo - Quantldade

’ Assessor o PMS-FC-010.03 7 01~

) Lhefe e de. Gabmete I PMS-FC-010.03 r7 01~

) Gerente PMS-FC-010.04 03.

' Subgerente \1_"_______#______/_ PMS-FC-010.03 #/ 05

. [Coordenador Geral ) PMS-FC-010.03 /7 | 01.

) [Coordenador — __|__PuSFCo100 03
) Su ewnqqrﬁqcﬁy\gr_e_nda Escolar "PMS-FC-010.01 01

}  [Coordenador de Grupo Técnico ) \ PMS-FC-010.03 /7| 02

) o TomAL | J
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE 4

"
hi
Iy

b
i
T

FUNGOES DE CONFIANGA — CODIGO: PMS-FC-010

Codigo

Supervisor de Programa de Saude

Denominagao do Cargo Quantidade

Assessor PMS-FC-010.03 5 | - 01
Chefe de Gabinete - . PMS-FC-010.03 /7 01
Gerente - PMS-FC-010.04 03
Subgerente o PMS-FC-010.03 // 02
Coordenador Geral i PMS-FC-01003// | 01
'Coordenador - PMS-FC-010.01 03
‘Coordenador de Grupo Técnico - PMS-FC-010.03 7~ 02 )
' Supervisor de Poslo de Saude PMS-FC-010.02 01

PMS-FC-010.01

 TOTAL

__MQL_ﬂ.X

15

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS E'SERVICOS PUBLICOS

FUNCOES DE CONFIANGA — CODIGO: PMS-FC-010

Denominagao do Cargo Codigo Quantidade
Chefe de Gabinete - PMS-FC-010.03 f/ 01
Gerente . PMS-FC-010.04 02
Administrador do Cemiterio PMS-FC-01003 // | 01
_Kaﬁmnb trador do Aeroporto PMS-FC-01003/+ | 01
TOTAL 05
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E PRODUGAQ

i

|

29

i
FUNGOES DE CONFIANGA - cODIGO: PMS-FC-MO
Denominagao do Cargo Cédigo Quantidade
Chefe de Gabinete PMS-FC-010.03 K 01
(Gerente PMS-FC-010.04 02
Administrador do Mercado PMS-FC-010.03 /¢ 01
Administrador do Matadouro PMS-FC-010.03 /- 01
B TOTAL 05
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL
FUNGOES DE CONFIANGA - CODIGO: PMS.—FC-O10
Denominagao do Cargo . Codigo - Quantidade
Chefe de Gabinete PMS-FC-010.03 J{ 01
Gerente PMS-FC-010.04 02 |
TOTAL \ 03
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA
Bl
FUNGOES DE CONFIANGA — CODIGO: PMS-FC-010
Denominagao do Cargo Cédﬁgo Quantidade
Chefe de Gabinete PMS-FC-010.03 /7 01
Gerente S PMS-FC-010.04 02
TOTAL ! 03
[
[
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E PRODUGAO

‘

i
FUNGCOES DE CONFIANGA - CODIGO: PMS-'iFC-010
Denominagao do Cargo - Codigo Quantidade

Chefe de Gabinete ' PMS-FC-010.03 17 01
Gerente PMS-FC-010.04 02
Administrador do Mercado PMS-FC-010.03 4f 01
_{Administrador do Matadouro PMS-FC-010.03 /- 01
“ TOTAL 05

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL

|
|

FUNGOES DE CONFIANGA — CODIGO: PMS-FC-010

Denominagdo do Cargo Cadigo - Quantidade
Chefe de Gabinete PMS-FC-010.03 |/ |’ 01
Gerente B PMS-FC-010.04 02
B ~ TOTAL e 03

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA

i

FUNGOES DE CONFIANGA — CODIGO: PMS-FC-010

Denominagao do Cargo Caodigo Quantidade
Chefe de Gabinete PMS-FC-010.03 /7 01
Gerente PMS-FC-010.04 02
o TOTAL ‘ 03




